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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA PELO EDITAL
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Aos treze dias do més de setembro de dois mil e dezoito, as doze horas e trinta
minutos, em segunda chamada, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria na
sala 14, no Campus Santa Rosa do Sul, sito a Rua das Rosas, S/N, Bairro Vila Nova,
municipio de Santa Rosa do Sul, SC, a Diretoria e demais sindicalizados do
SINASEFE para tratar da seguinte pauta, conforme edital 009/2018: a) Relato de
participacdo no IX Forum Nacional das Comiss@es Internas de Supervisdo (FNCIS)
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (PCCTAE); b) Relato de
participacdo na Il Conferéncia de Automacao Sindical, controle juridico e financeiro
realizada entre 29 a 31 de agosto pela Bisa Web e discusséo e deliberacdo para
contratacao de sistema financeiro; c) Informes, deliberacédo sobre a participacdo de
representantes(s) no Encontro Regional Sul das Secdes Sindicais do SINASEFE, que
sera realizado entre 21 e 23 de setembro em Floriandpolis/SC; d) Discusséo e
deliberacdo sobre reajuste do Plano de Saude; e) Informes, discussao e deliberacéo
sobre pagamento a Assessoria Juridica do Wagner Advogados entre os anos de 2009
e 2018; f) Informes gerais da Diretoria Executiva e da Assembleia. Ao iniciar 0os
trabalhos, o Coordenador-geral da secdo Santa Rosa do Sul, Antonio Marcos
Marangoni deu boas-vindas aos presentes, designado a mim, Danieli Cristina de
Souza, Assistente Administrativa da Secao, para secretariar a assembleia e lavrar a
presente ata, na sequéncia passou ao primeiro ponto de pauta sobre a participacao
no IX Férum Nacional das Comissdes Internas de Supervisao (FNCIS) do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (PCCTAE) realizado entre 23 e 26 de
agosto em Garopaba-SC, Marangoni, relata que as principais abordagens do férum
foram voltadas para as discussfes e encaminhamentos dentro dos parametros legais
e de experiéncias institucionais dos presentes, dentro de temas, como a
Retrospectivas e Panorama atual do PCCTAE; Ascensao funcional, Racionalizagéo,
Dimensionamento e Avaliacdo de Desempenho que devido ao antigo PUCRS ainda
existe adequacdes a serem realizadas e regulamentadas; Aposentadoria e o

PCCTAE; Distor¢oes, Problemas do PCCTAE e Remuneracao; Problemas do PDIC —
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Dificuldades de implantacao: Progresséo por Capacitacdo, Incentivo a Qualificacéo;
Adequacdo da composicdo da CIS nas instituicdes multicampi, que no IFC ja existe,
porém ainda esta em debate de implantacdo e organizacdo principalmente nas
Universidades; Reconhecimento, digo reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) que na visao pessoal dele, ainda ndo aconteceu o RSC para os TAE, pois a
FASUBRA ¢é totalmente contra a esse reconhecimento enquadrando-o em
equiparacao e até mesmo término do IQ caso ele venha acontecer, esse nao aceite
pela Direcdo da FASUBRA néo permite uma discussao nas suas bases e muito menos
a abordagem favoravel para a mesa de negociacdo com o Governo; Técnico-
administrativo em Educacao Substituto, nos mesmos moldes que é a contratacdo de
docentes substitutos. De modo geral, o coordenador comentou cada topico de
discussdo mencionando que o detalhamento que estd no documento elaborado no
proprio forum que é a Carta de Garopaba a qual j& foi disponibilizada por e-mail a
todos, neste momento, passou a palavra ao servidor Geraldo, que também estava
presente no evento, o colega enfatizou que ficou claro o debate de oposicdo entre o
SINASEFE e a FASUBRA em algumas discussdes, porém 0 evento trouxe as
demandas da categoria para a visdo da conjuntura politica, na qual ndo devemaos lutar
apenas por novos direitos e ascensdes dentro do servi¢o publico, mas também com a
defesa e manutencao dos direitos ja adquiridos que estdo ameacados pelo contexto
atual, no ambito da CIS, Geraldo expde a necessidade que na formacdo da nova
comissao do Campus, tenha participacdo de servidores mais antigos da instituicao,
permitindo maiores discussdes devido a experiéncia funcional. Marangoni retoma a
palavra e coloca como informe neste topico que muito do que foi discutido a menos
de um més no evento e as proprias definicdes no documento do IFC da IN05/2014
apresentado na assembleia 007/2018 ocorrida em agosto, em um periodo tdo curto
sofreram novas interferéncias em especial devido a publicacédo da IN que regulamenta
o Teletrabalho e principalmente a IN 02 de 12 de Setembro, que regulamente toda a
complexidade da Jornada de Trabalho dos servidores, e trazem outras demandas e
tensionamentos para recompor novas mesas de debates, apos esta explanacéao abre
para duvidas dos presentes, ndo havendo, em ato continuo passa ao item “b”,
relatando a participagao na Il Conferéncia de Automacéo Sindical, Controle Juridico e
Financeiro realizado entre os dias 29 e 31 de agosto do ano corrente, no qual
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participaram, Marangoni, Cristiane Lied como Tesoureira e Danieli Cristina como
assistente administrativa da Sec¢&o, o coordenador inicia o relato informando que um
dos mddulos de formacédo era o do sistema de filiados o qual j& temos vigente nas
rotinas de filiacoes e desfiliacbes da secdo, e que por falta de memoria operacional
do sistema, passando de uma gestdo para a outra, nunca houve um treinamento
especifico pela empresa Bisa, 0 que inviabilizava a utilizagéo e seguridade do sistema,
uma vez que ndo se compreendia se os problemas eram da ferramenta ou da
operacdo. Destaca que todas as demandas selecionadas como pendéncia, davidas
ou problemas, foram solucionadas durante o treinamento e com a atencgéo devida pela
empresa em resolver, além de permitir o conhecimento de outras ferramentas que a
plataforma oferece para melhor gerir a questdo de cadastro de filiados. O segundo
modulo de formacao era voltado para o controle juridico, no qual o entendimento da
Diretoria é que o sistema ndo agrega as atividades da Sec¢do, pois equipara com 0s
relatérios e controles que o escritério do Wagner Advogados nos fornece. O terceiro
item de treinamento é de um sistema financeiro e gerencial para o sindicado, intitulado
Moneta Web, e que este sim, tem o entendimento de ser facilitador nas rotinas
administrativas, para relatar esse sistema Marangoni, passa a palavra para a Cristiane
na condicdo de tesoureira da Secdo, a mesma divide fala com a assistente
administrativa e informam que na analise da apresentacao e treinamento ofertado,
este é agregador para os trabalhos administrativos e financeiros, pois, possibilita o
controle de contas a pagar, gestdo de contas a receber, emissao e gerenciamento de
boletos e a interface entre as contas bancarias. Marangoni, solicita se alguém tem
alguma duvida, ndo havendo manifestacao reitera que o objetivo é despersonalizar os
processos e institucionalizar o sindicato entretanto que um dos fatores a serem
considerados € o valor de investimento para a adesdo a esse sistema, neste
momento, informando que a sugestao é realizar uma adequacao nas contas da secao,
onde hoje paga-se mensal para a contabilidade o valor de investimento e para adesao
a esses sistema neste momento, informando que o valor mensal da contabilidade é
de R$1.150,00 (mil cento e cinquenta reais) sendo R$750,00 (setecentos e cinquenta
reais) correspondentes para servicos contabeis e R$400,00 (quatrocentos reais) para
emissao de boletos, a transferéncia de contas se daria no investimento inicial de

R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para implantacdo do sistema e 2% da
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contribuicdo sindical mensal, que atualmente esta em torno de R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais) deste modo, a proposta seria utilizar o valor de R$400,00
(quatrocentos reais) que a Secao paga a contabilidade para emisséao de boletos para
0 custeio do sistema, ja que este além de emitir boleto ir4 gerenciar as financas. Em
regime de votacdo, o coordenador pergunta se a Se¢do devera ou ndo contratar o
sistema Moneta Web, havendo 09 votos favoraveis, nenhum contrario e uma
abstencao, delibera-se para a contratacdo. Marangoni, enfatiza que tera votacdo na
assembleia de Sombrio para deliberacdo Unica da secdo sindical, e dois pontos
importantes serdo organizados entre as partes: o primeiro sera solicitado um periodo
de treinamento do sistema para melhor adequacao e o segundo uma integracao entre
administrativo do sindicato, contabilidade, banco e sistema para a efetiva transicao, ja
gue com essa tomada de deciséo o sindicato assume novas responsabilidades e que
a previsdo de implantacéo € a partir de janeiro de 2019. Dando continuidade na pauta,
o item “c” trata de informes, deliberacéo sobre a participacéo de representante(s) no
Encontro Regional Sul das Sec¢des Sindicais do SINASEFE, que sera realizado entre
os dias 21 e 23 de setembro em Florianopolis, Marangoni relembra que na assembleia
anterior ja foi conversado sobre o evento e que neste momento ja tem mais definicdes,
para apresenta-lo, sendo assim, expde a programacao do evento e reforca que foi
disponibilizado os detalhes no e-mail enviado juntamente com o questionario online
para coletar a opinido dos sindicalizados sobre o0 assunto, destaca que houve apenas
dezessete respostas, mas que mesmo assim, é um nimero maior do que o0s presentes
na assembleia, em sequéncia apresenta as respostas obtidas no questionario, sendo
gue todos os participantes disseram serem favoraveis a participacdo da secdo no
evento, dos que contribuiram com as respostas houve oito interessados a participar
do encontro e com relacdo aos custeios da Secdo conforme demonstrado no slide
para os presentes em assembleia, houve compreenséao da responsabilidade da secao
em arcar com custos de inscricdo, hospedagem, transporte e diarias para a
alimentacdo aos interessados. Marangoni, destaca que ndo sera mais cobrado valor
para a inscricdo e o0 custo do transporte sera feito o rateio entre as secles
participantes, como acontece nos congressos promovidos pelo SINASEFE Nacional,
entretanto para definicoes especificas da secao, tais como: se tera participacao deste
sindicado no evento; se havera ou ndo custeio, e sim, 0 que sera custeado; e a
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delimitacdo de quantos poderao participar pelo sindicato, cabe a instancia deliberativa
que € a assembleia, entdo abre para discussdo sobre o assunto, depois de algumas
manifestacdes houve o entendimento de colocar em votacdo os seguintes topicos:
primeiro, a secao devera participar do evento; segundo, a secdo devera custear
hospedagem e diarias para os sindicalizados participantes e terceiro, com base no
indice de participag@o em outros eventos sindicais o teto € de 10 sindicalizados, tendo
preferéncia de indicacdo na seguinte ordem: interessados presentes em assembleia,
cinco servidores do Campus Santa Rosa do Sul e cinco servidores do Campus
Avancgado Sombrio, ndo havendo o numero de interessados nas assembleias ampla
divulgacdo convidando para o evento, e ndo existe a obrigatoriedade de ser
exatamente cinco servidores de cada Campus, podendo haver ajustes conforme a
demanda e definicdo final da direcdo dentro destes moldes estabelecidos, em regime
de votagéo, houve 11 votos favoraveis, nenhum contrario e nenhuma abstencgéo, para
as trés propostas encaminhadas. Ainda no mesmo assunto, o coordenador solicita
entdo que os presentes interessados em participar do Encontro Regional Sul, se
manifeste, havendo pronunciamento dos seguintes servidores: Jadna, Cristiane e
Danilo, ndo existindo mais manifestacdes, Larissa pede a palavra e solicita que
aqueles que participarem, venham na proxima assembleia para relatar o evento e
disponibilizem material para os demais servidores. Marangoni, destaca a importancia
dessa condicionante apresentada pela Larissa e cita que esta sendo trabalhado pela
Diretoria e 0 administrativo da secdo uma normativa interna com relacéo a prestacéo
de contas de participagdo em eventos custeados pelo sindicato, justamente para
garantir essa ampla comunica¢do. Passando para o item “d” da pauta, Marangoni
informa que o més de outubro € o periodo de renovacdo do contrato do plano de
saude, logo, a operadora nos procurou para propor a manutencao do plano frente a
concessao de correcdo no percentual de 5,93%. Lembrou que em 2017 o reajuste
inicial havia sido em torno de 22% devido ao alto indice de sinistralidade e que apés
negociacéo fechou em 18% de reajuste. Este ano, o reajuste ficou neste patamar de
5,93% em funcéo do indice de sinistralidade que € o percentual de utilizacdo do plano
em relacdo ao que foi pago no ultimo periodo de 12 meses, que correspondeu a
66,64%, dentro do nosso limite contratual de 75%, deste modo os valores foram
reajustados de acordo com a variac&o do indice Geral de Preco de Mercado (IGP-M).
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Solicita anuéncia da assembleia para manter o plano e renovar o contrato neste
patamar, havendo unanimidade dos presentes. Em ato continuo, o coordenador, inicia
o item “e” com informes, discusséo e deliberacdo sobre pagamentos a Assessoria
Juridica do Wagner Advogados entre os anos de 2009 e 2018 mencionando que
desde que assumiu a coordenacao do sindicato, havia identificado a ndo cobranga de
valores correspondentes ao ressarcimento de despesas com as viagens e diarias no
periodo de atendimento do advogado nos plantdes, em conversa com o Heverton este
informou problemas no departamento financeiro do escritério, 0 qual ndo estava
emitindo as cobrancas as Sec¢des Sindicais, neste ano o novo financeiro da assessoria
juridica, encaminhou os comprovantes e valores em aberto da nossa sec¢do, do
periodo de 2009 a 2018. Objetivando identificarmos se o valor era devido, o
administrativo do sindicato fez uma analise em todos os pagamentos ao juridico de
2009 até agora na contabilidade e confirmou o débito apresentado por meio de
comprovantes com despesas de plantdes juridicos e custas processuais. A diretoria
atual entende que como séo contas devidas e se perpetuam em diferentes gestdes
deste sindicato, acha coerente trazer para a assembleia a deliberacdo de pagamento
com a seguinte sugestédo de proposta de quitacdo, se assim a assembleia aceitar: os
anos de 2016 a 2018 quitacao até dezembro de 2018, ja que corresponde a diretoria
deste biénio, os valores de 2009 a 2015, pagamento até julho de 2019, apds algumas
manifestacfes, sugeriu-se que proposta de votacdo deveria ser em torno da
aprovacao da assembleia na quitacdo ou nao dos valores, e a Diretoria Executiva
deveria proceder com a negociacao definindo a melhor forma de pagamento, em
regime de votacdo para esta proposta, obteve-se 09 votos favoraveis, nenhum
contrario e nenhuma abstencéo para a quitacdo do valor total de R$10.132,87 (dez
mil cento e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos) de 2009 até abril de 2018.
Passando ao ultimo item da pauta de informes Gerais, o coordenador comunica que
ja teve sentenca final sobre a acéo dos 28,86%, sendo desfavoravel para o sindicato,
tendo como obrigatoriedade o pagamento de sucumbéncia no valor de R$2.167,85
(dois mil cento e sessenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) o qual ja foi
realizado no més de agosto de 2018. A Diretoria abre para manifestacdes da
assembleia para mais alguma tratativa, Luiz se manifesta e solicita que seja criado
oportunidades para discussfes mais amplas com relagdo a conjuntura atual politica e
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as novas medidas legais que estdo sendo publicadas, afetando o servidor publico
federal, de modo a tratar a resisténcia na pratica a partir de problemas concretos,
Marangoni, vai de acordo a proposta do colega e estara dando os encaminhamentos
com a diretoria executiva para essas abordagens, ndo havendo mais nenhum
pronunciamento, e nem mais assuntos em pauta, Marangoni agradeceu a presenca
de todos e encerrou a assembleia, lavro a presente ata ,eu Danieli Cristina de Souza,
na funcdo de secretaria da assembleia, que segue assinada por mim, pelo

Coordenador-geral e demais presentes, conforme lista de presenca.

Transcricdo de ata lavrada e assinada em livro préprio.




